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Le Zapping de la Formation




Vous avez zappeée ?

5 grands débats / 5 jours / 25 intervenants / 2500 inscrits /
+ de 16000 vues

e Transformer ses offres présentielles en distance learning :

| es Grands 'exemple des OF
Déba ts by ildi e |'évolution des plateformes (LMS, LXP, LEP,...) vers le L&D

e L3 production des contenus de Digital Learning

e Le role de 'humain dans le Digital Learning : Support,
accompagnement, tutorat, peer-to-peer learning

e Les nouveaux meétiers du Digital Learning

Vous n'avez pas pu y assister ?
e Séance de rattrapage offerte a tous les membres du Club de la DLA.

e Des début avril dans votre espace privé : mise a disposition de l'intégrale des Actes des Grands
Débats

e Offert dans le cadre de votre abonnement (valeur 700 €)
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a se passe actuellement

FNE-Formation - Prise en charge du colt des formations en 2021 o | e FN E’ continuez é en
SITUATION DE LENTREPRISE bénéficier si vous le

En Activite Partielle En Activite P‘amelle En difficulté p O U V e Z
‘Ap) de 'ongue duree (APLD) Pour étre éligibles, les actions de formation doivent étre organisées

en parcours de formation structurés. Seules les formations obligatoires
liees a la sécurité sont exclues du dispositif.

Moins de 300 salariés 100 % 100 °% 100 % e T I- O U V e Z t O U t e S l e S G types de parcourssont possible :;\ B
v Certification 4 = )

v Anticipation des mutations

v En chdmage partiel ou non
v CDlou CDD

v Temps plein ou temps partiel
v Sur site ou en télétravail

TAILLE DE
LENTREPRISE

v Adaptation des compétences spécifiques au contexte S8

Covid-19: nouveaux marchés, processus, modes de

De 300 a 1000 salaries 70 % 80 o/o 70 °/o i n FO r m a ti O n S a C t U a li S é e S commercialisation, d'organisation, de gestion...
Plus de 1000 salariés 70 % 80 % 40 % S U I- le S i te

travail-emploi.gouv.fr

| v A distance, en présentiel, en situation de travail...
o\ e ey J v Certifiantes ou non

ll v Sur étagére ou sur mesure
4 v D’une durée maximale de 12 mois

https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/accompagnement-des-

N\
mutations-economiques/appui-aux-mutations-economiques/ e Une excellente SV these

SITUATION DE L'ENTREPRISE

neormation sur le site de la Cegos
https://www.cegos.fr/actualites/news/fne-crise-sanitaire- dveC une inFog raphie Cres

financement-des-formations-des-entreprises-impactees claire

de son OPCO avant méme le dépot
de sa demande de prise en charge
afin de valider I'éligibilité des parcours
de formation envisagés.

ﬁ

L'entreprise doit se rapprocher '
T e——

harg
rétroactive des dossiers éligibles deposés
dat
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http://www.apple.fr
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/accompagnement-des-mutations-economiques/appui-aux-mutations-economiques/fne-formation
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/accompagnement-des-mutations-economiques/appui-aux-mutations-economiques/fne-formation
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/accompagnement-des-mutations-economiques/appui-aux-mutations-economiques/fne-formation
https://www.cegos.fr/actualites/news/fne-crise-sanitaire-financement-des-formations-des-entreprises-impactees
https://www.cegos.fr/actualites/news/fne-crise-sanitaire-financement-des-formations-des-entreprises-impactees

marcheé

Des levées de fonds astronomiques dans la EdATEch :

Make / } Make remote work

learning
awesome!

e | astart-up chinoise Zuoyebang leve 1,6 milliard de
dollars pour enrichir sa plateforme d’'e-learning :
plateforme en ligne dédiée aux écoliers, collégiens et
lycéens, avec 10 millions d’utilisateurs payants. Un des
investisseurs est Alibaba

l Buy Kahoot! 360 Pro ]

L ]
NQW! Brai nStorm How can make ocur website more awesome? Intmduc.ng

'o KﬂllOOt. 360 b " s '(al |°° I e
e family subscription
The best way to collect,

content stalegy VWiite mresisliDie hoat
. ® o
discuss, and vote on ideas! WP ——— . Make learning awesome for
. In qur blog V05 10 Nirease ' H :
Included in Kahoot! 360 Pro. comveors sowre Kahootraten the entire family!
s & wWeDIe

Read more >
Learn more >

e SoftBank investit 215 millions de dollars dans la start-
Up éducative Kahoot : cette start-up norvégienne est a
'origine d'une plateforme d'apprentissage qui permet
de générer des QCM interactifs pour les écoles et les
entreprises

Find tutors Enterprise Become a tutor Get the mobile app English, EUR v~ @ 9] Log in

.

“ (,‘

Prepare to speak confidently
with theloeStienline tutors

Find a tutor ’:
S \
- Al
, A\

\
B

e Preply leve 35 millions de dollars pour développer sa
market place de formation aux langues : 40000 tuteurs
dans 190 pays et 10 millions de sessions de formation
en 2020. Formation en live avec un native speaker. La
mise en relation se Fait grace a un algorithme qui va
permettre de trouver le meilleur tuteur en fonction du
besoin de 'apprenant

IELTS TOEFL Kids Pronlunciation Busines

‘I

[% Englishtutors ~ § MW Spanishtutors &%
18096 teachers

7921 teachers

A\

|
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Formation et
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https://www.unow.fr
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Video learning E-learning Assessment

learning

Encore une nouvelle plateforme LMS'!

Avec des réponses vidéeos et audio aux quiz

Memory exercise In class training e

Un outil de classe-virtuelle intégré (jitsi)

Des outils de coaching intégrés

Mobile
Learning

Planification d'accompagnement 1to1

Adaptive
Learning

®)

Individual
Coaching

b 4

Gamifi-

=

Remote
Learning

100% responsive

Une web-app pour les nomades

https://matchlearning.net %

MATCH3I0I-AIOATIRANSEORMYOURIEEARNINGIEXPERIENCE

11

Blended
Learning
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https://matchlearning.net
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L'approche
pédagogique
par les compeétences

'approche
pedagoglque par les

Four vn appmn'hééa
5 foig plus efficace |

« Du désir au plaisir de former
et d’accompagner des éléves épanouis,
avec | ’Approche Par Compétences (APC) »

afnor

EDITIONS
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(0 HepiSwppont (D Account Settings L1

Edtng Course  NumPager 21 & Comments 2 [ Publish

Un outil auteur 100% html 5
100% responsive

SCORM et xAPI

tres simple de prise en main
Version d’essai gratuite 15 jours

hEtps://www.evolveauthoring.com
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1)

| es événements a ven

learning e On espérait pouvoir se retrouver en
: mai... mais... il va falloir attendre
technologies janvier 2022.

france

e Croisons les doigts, si les conditions le
permecttent, nous vous retrouverons cette
d|9 tal learn ng année en juin. Le 17 pour la Conférence et
day byild le 18 pour les Génius

e Au centre de Conférences Verso a Paris ou
en ligne pour ceux qui préferent
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Retrouvez

Learning Happy Hours

Les Learning Happy Hours, c'est des RDVs réguliers proposés par IL&DI, une tonalité différente, un véritable

laboratoire de la formation pour bousculer nos habitudes et nos certitudes.

tous les épisodes comin

Hours

sur la DLA

Learning Happy Hours SO6E01 — Zapping de la formation
02, 2020

Digital Learning Academy |

Learning Happy Hours SO5E21 — Zapping de la Formation
10, 2019

Philippe CIL & Philippe LACROIX — co-fondateurs IL&DI [..]

A

https://digital-learning-academy.com
/Learning-Happy-Hours



A bientot!
DOUT un prochain épisode...




