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Talentsoft leve 45 millions d'euros

= TALENSOFT

s Editeur spécialisé dans la gestion des talents

Langue : Frangais ~ Q #® Carriéres 4 Community

TALENTSOFT

= Permettre a ses clients de gérer I'ensemble du

Creer la meilleure I — capital humain, du recrutement a la formation

experience de trauvail pour
vos talents

Pour rappel Talentsoft a racheté et intégré
s o dans son offre I'ensemble des solutions d’e-
DEMANDE DE DEMO : | 0 5= e d oceo

Levée de 45 M€

s : Objectif de la levée de fonds : pour financer
« At ojer  sea s I'internationalisation, améliorer I'expérience

Positionné « visionnaire » par Gartner Reconnu « challenger stratégique »

dans le Magic Quadrant des suites par Fosway dans sa matrice 9-grid int tional IDC MarketS
logicielles de gestion des talents pour le Digital Learning mternationa arietscape o I o o I I f N d
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N— —— applications tierces

s De grands clients ; La Poste (200.000
utilisateurs) Pole Emploi (50.000 utilisateurs)
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ise a jour notre Politique de Confidentialité. En savoir +

MY-SERIOUS-GAME LEVE
3 MILLIONS D’EUROS !

Cliquez ici pour en savoir plus !

My Serious Game leve 3 millions d'euros

My-serious-game

Spécialiste de la création de dispositifs Digital
Learning sur-mesure

CEO fondateur Frédéric Kuntzmann
Levée de 3 M€
Objectif de la levée de fonds :

» internationalisation :

» ouverture de bureaux a Paris ;

» lancement de produits dont la sortie
d’une nouvelle solution basée sur le
machine learning ;

» accélération des embauches.

Objectif : place de leader de la formation
digitale sur-mesure en Europe d’ici a 2020
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Nomad Education choisi par LinkedIn pour sa campagne de pub nationale.

= NOMAD

s Start-up EdTech spécialisée dans
les applications mobiles pour
I'éducation (enseignement initial)

UNE APP

TON ANNEE

s Sert de témoin a la campagne
nationale de Linkedin pour son

1 '{ Caroline Maitrot service de recrutement Linkedin
| ; CEO Co-fondatrice
; | f | S Jobs

m « Une embauche toutes les 8
secondes »
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https://www.youtube.com/watch?v=KxtBNjg56xQ
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Facebook entre dans la danse
Lo o o = Quand l'éducation tente les GAFA

= Premiers pas de Facebook dans
Build up your skills. I"'univers de la formation
Step up your career. . professionnelle

Flexible online learning, developed by the experts.

. - '
= Un.e offre restreinte et. pour I'instant
uniquement en anglais :

 digital marketing

54@ [.earn with facebook Browse lessons v Login

» développer sa carriere

Course overview

& &1L

m Destinée aux chercheurs d’'emplois

&

. Al comme aux professionnels

’ [ J
Discover the value of social Broaden your horizons and Discover the tips and tricks Develop your career and . t ( e St PRI ) ra t u I t
media marketing expand your marketing to land your dream job take the next step
knowledge
4 4 2 3

https://learn.tb.com
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U N pe U d e |eCtU re Stanislas Dehaene

m Psychologue cognitiviste et neuroscientifique

m || préside le conseil scientifigue de I'Education nationale

Stanislas Dehaene . , . o
m Un riche et pédagogique exposé de |'apport des

neurosciences a l'apprentissage du point de vue de

Apprendre ! 'enfant
Les talents du cerveau, = Mais dont on peut tirer des enseignements également
le défi des machines pour |'andragogie .

» faire attention a l'attention / « concentrez-vous »

» rendre |'apprenant actif, curieux, engagé / « participez »

» faire de la formation un plaisir

» encourager les efforts

» accepter les erreurs et les corriger /« faites des exercices »
» réviser dans la durée

» dormir pour consolider / « profitez de chaque jour et chaque
nuit »

m Le courant constructiviste de la pédagogie de la
découverte en prend pour son grade
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Un peu de lecture

= Former avec le micro-learning : créer des modules
courts et efficaces

U : U

FORMATIO

s Connaissant l'un des auteurs (Félix Levious / Pangone /

Marco BERTOLINI - Flix LEVIOUS AirTeach) nous attendions ce livre avec impatience
FORMER = Un ouvrage dans lequel on doit enfin trouver réponses
AVEC LE aux questions suivantes :

» Comment créer vos cours en ligne et développer
MICROI.EARNING 'engagement de vos collaborateurs ?
» Quels outils choisir pour déployer au mieux vos cours en
ligne et les rendre efticaces et pertinents ?

(réer des modules courts et efficaces

» Pourquoi le microlearning est-il essentiel pour avoir une
stratégie digitale efficace ?

= Le néophyte y trouvera ce gqu'il venait chercher, le
spécialiste restera sur sa faim
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Guide 2019 LMS Comment choisir sa plateforme ?

= Etude publiée par le FFFOD
m 5eme gdition
m Dirigée par Noria Larose directrice de Nell & Associés, et

de Jean-Luc Peuvrier, directeur de Stratice, Loic
Tournedouet de |'Afpa

- A

= Nouvelle grille d’analyse pour tenir compte de I'évolution
du marché (conformité RGPD et critéres techniques)

m 11 plateformes propriétaires analysées : Cornerstone,
Onlineformapro, Crossknowledge,talensoft, Futurskill,
Saba, LearningTribes, Xperteam Dokeos, 360Learning,

MOS

m Une place réduite pour |'open-source avec 5 plateformes
prises en compte : canvas, claroline connect, moodle,
chamilo, openEdx. Moodle s’octroie la part du lion sur le
marché

Troover @ Palclormae
ol et w nians
St sl uiysiame
e lnrwistsem

fffod.org = Un « guide » presque complet et ... gratuit
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= Nouveau rapport de I'OCDE

U n pe U d e IeCtU re = La formation des adultes levier essentiel de |'adaptation

au futur
= Les nouvelles technologies, la mondialisation et le
Getting Skills Right vieillissement de la population vont faire évoluer la
Future-Ready Adult Learning quantité et la qualité des emplois, ainsi que les
Systems

compétences requises pour les exercer. Pour relever un
tel défi, il sera essentiel de développer la formation des
adultes.

= i| résume l'avenir des systemes d'apprentissage des
adultes de chaque pays pour faire face aux défis d'un
monde du travail en rapide évolution, dans six
domaines : couverture, inclusion, flexibilité et
orientation, alignement sur les besoins en
compétences, impact et financement.

= Disponible a la lecture en ligne gratuitement pour la
version numérique. Version téléchargeable pdf 18
euros, version print 30 euros

@) OECD

http://www.oecd.org/employment/getting-skills-right-future-ready-adult-learning-systems
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Le COi n d e Ia TeCh no = Plus qu’un LMS, la plateforme tout en 1

pour développer et vendre du Digital
Learning

m outil de création de contenus
m outil de classe virtuelle

= landing pages

m tunnel de vente

m autoresponder pour automatiser les
interactions et relances

m connecté a tous les outils satellites
= blog

= statistiques

| earnyBox

https://learnybox.com » 249€ / mois en illimité
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Le coin de la Techno

Magency devient SparkUp

= un concurrent de Wooclap, Beakast,
Klaxoon, ...

» des fonctions pour les réunions, les
formations, les conférences,
I'’éducation

= en ligne ou avec une box

m testable en version gratuite

https://sparkup.app/fr
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Le coin de la Techno

Par les auteurs du MOOC “réaliser des vidéos

PRO avec son Smartphone

Réaliser des Videos =
avec un smartphone

passer du MOOC au papier

m par Laurent Clause & Patrick Thierry
m Edité par SRQbook
= 19,50€

SQRbooks

e

https://sgrbooks.fr/product/les-moocies-realiser-une-video-avec-un-smartphone/
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La bataille des salons du Digital Learning

learning

technologies

30-31 Janvier 2019, Porte de Versailles, Paris

SOLUTIONS

2 -1

Ressources
HuUmaines

S¢

serious
games

o |

19%, 20 & 21

eLearning igital | *T mars 2019
expo orkplace erformance Paris Porte de Versailles
talents Pavillon 4.1/4.2

* 3 partir de 14h00

EXPOSITION / CONFERENCES / ATELIERS
LE SALON DE LA FORMATION ET DU DIGITAL LEARNING

http://www.learningtechnologiesfrance.com

14

m Succes et professionnalisme au rendez-
vous de Learning Technologies France en
janvier dernier

m 150 exposants présents
= 5000 visiteurs

= Nous avons eu le plaisir d'animer le
Keynote d'ouverture et quelques tables
rondes

m A voir en mars comment e-learning expo
va s'adapter
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les prochains épisodes

a découvrir sur le site de la Digital
Learning Academy :

https://digital-learning-academy.com
/learning-happy-hours/
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