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Les Learning Happy Hours
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Les New Learning Happy Hours

® apres 3 ans d'apéro au café, 1 année de webinar,
e voila la SAISON 5 : 100% vidéo !
® de janvier 2018 a décembre 2018

e 21 épisodes
14 interventions d'experts de 30’
/ zapping de la formation de 20’

e Pour réfléchir et imaginer
la formation professionnelle de demain
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LHH S5S05 ; la formation

* | e partage d'expertise fait recette

e Xyleme, le petit sous-traitant de votre LMS

e Skillendo veut changer |la facon d'apprendre
* Devenez des experts du Quiz avec experquiz
e Dessinez, diffusez vos infographies avec easil

e Comment formerez-vous demain ?

e Le reglement, c'est le reglement !
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e Choisir son LMS i



Le partage d’expertise fait recette

SKILLSHARE Team Plans BecomeaTé

Online course categories

Find your interests by browsing our online course categories. Start

Torho rrow lsifor the Taki ng learning with top universities and specialist organisations.

m quand la formation informelle
devient formelle

Thousands of claSsesto I.B.you do your best work.

Get 3 Months for $0.99
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Browse all Business & Creative Arts & Health &
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0 s Y e B {ransmettre son savolr PluU tot
Unlimited Access to over 18,000 classes ° °
All Categories Design Business Technology Photography Entrepreneurship Film Writing E ' | e fo rI I I a I I S e r S O n S a VO I r
Languages &

Literature
Cultures
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308 2699 swdents O 4om  JEG+33038 students O thim @R + 15,208 swdens O m3zm P+ £.900 students @ th 19m $ . I I l ( a I I l e I e 5 5 u J e 5

Mastering lllustrator: 10 Tips & Getting Started with Email Customizing Type with Draplin: Fundamentals of DSLR
Tricks to Speed Up Your Marketing | Learn with Creating Wordmarks That Work Photography N & Politi & th Science,
Workflow MailChimp Aaron Draplin Skillshare Photography Fundament... ature olitics the Engineering & Study Skills
DKNG Studios Allyson Van Houten Environment Modern World Maths
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J’“ +21189 students (O 51m m +1654 students (O 36m “‘+ 8147 students (O 53m students © 1h 32m
Going Freelance: Building and Powerful Storytelling Today: Learn How to Mix Music with Ink Drawing Techniques: Tech & Coding
Branding Your Own Success Strategies for Crafting Great Young Guru Brush, Nib, and Pen Style

Justin Gignac Content Young Guru Yuko Shimizu
Soledad O'Brien

skillshare.com futurelearn.com
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http://skillshare.com
http://futurelearn.com

Xyléme, le petit sous-traitant de votre LMS

O XYLEME Why Xyleme? ~ Products ~ AboutUs  Resources s ®E Un C IVI S d ans I e CI ou d

» création en ligne collaboratit

= un CDS (content delivery system)
Learning Content Management System au service de votre LMS

Xyleme's content management system helps learning and development professionals

author, publish, deliver, and analyze content more efficiently. 4 CO ﬂ n e Cté é VOt re I_ M S

= renverse les pratiques :

» de Office au e-learning

Xyleme is the Learning Content Management System (LCMS) of choice for the visionaries, movers and shakers who are looking for

innovative ways to change the way learning is created and delivered.

» du e-learning vers Oftice

xyleme.com
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http://xyleme.com

Skillendo veut changer la facon d’apprendre

ACCUEIL

= une plateforme collaborative de
formation

s fonctionne comme un projet

= avec des “taches” plutét que des
objectifs
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chz;r‘wge‘tire‘s vite'!

- ) » avec des partages de documents
o plutot que des "“modules” de

Organismes de Formation et Universités d’Entreprise
Nouveaux deéfis, Nouvelles opportunités CO u rs

DECOUVREZ

Equipes surchargées, pressées par le temps. Travailleurs connectés, mobiles et dispersés
géographiquement. y 4 ® N I
Exigence de Certifications et de Labels qualité. Nouvelles contraintes réglementaires. [] a V e C u n e e q u I p e p I u t Ot q u u n e
Voila pour les challenges. Et pour les promesses?
Des formations attractives, agiles, multimodales, centrées sur les métiers, ou chacun participe,
construit et apprend en s'amusant. Car si la formation doit étre plus pro, elle doit aussi étre plus fun'!

S e session

skillendo.com o
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http://skillendo.com

Devenez des experts du Quiz avec experquiz

experquiz

B m Une plateforme de création de quiz, encore
une ?

= 9 modeéeles de questions

. : m Un systeme simple et complet
Faites progresser les connaissances dans

votre entreprise

Créez facilement des questionnaires interactifs

m Des feedbacks complets
s Des résultats par domaine

= Multi-langues, responsive

DEMARREZ !

= Version gratuite

m Deux formules de tarification entreprise
(Silver ou Gold) : 1€ mois par utilisateur pour
plus de 500 utilisateurs

» Une offre dédiée aux organismes de
formation

experqguiz.com
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http://experquiz.com

Dessinez, diffusez vos infographies avec easil

& casil

® pOUr ceux quil aiment canva.com

Meet Easil mais le trouvent trop compliqué

Your DIY Design
Secret Weapon.

| = pour appliquer les bons principes
e e SN graphigques sans avoir a les
o————— connaitre

m pour diffuser sur le bon media au
bon format sans se planter

ONS O MPLATES o GET SET, PRINT!
I AN
ouse? More than pretty templates! . I " " Ir I Ie I ’l' I S I ’er re S( ’I I tel I II ’S a
Congratulations, you're a designer! Only Easil has a Design Assist We're a full-on print service too,
Find a look you love & easily change images, service that puts a professional designer which means less time and hassle for you! ®

text, graphics and more y on call if you get stuck. It's like a (And we know how to make our stuff ‘ e r< e r e S I I ' I a e S O ' | e S

Don't let the power go to your head! BFF for your business! shine in print!)
° t
. ‘
€dasSlil.Com
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http://canva.com
http://easil.com

comment formerez-vous demain ?

m 11 tendances actuelles de la
formation

= Objectif :

» vous aider a y voir clair parmi
'ensemble des concepts et des
dispositifs : Mooc, classe virtuelle,
gamification, adaptive learning..

m 238 pages

m jllustré
par sydo .22 €
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Le reglement, c'est le reglement !

MEDIATHEQUE | GLOSSAIRE | LEXIQUEFR-EN | BESOINDAIDE | EXTRANETCIL | PRESSE | - EN | GESTION DES COOKIES

m RGPD : reglement européen sur la protection des données
Protéger les données personnelles, (lgpg 1!;;&&2;1, préserver les libertés individuelles p e rs O n n e | I e S
HES PEVARCIES THEVATIGUES A LA UNE REGLEVENT Urorfen et Q = Donnée personnelle : « Toute information identifiant directement
4 > Comprendre le réglement > Ce qui change pour les pros . . .
ou indirectement une personne physique (ex. nom, no
Reglement européen sur la protection des d’i culati d <160 h h hie d d

données : ce qui change pour les professionnels Immatriculation, no de te epnhone, p otogr apnie, ate de

15 2016 naissance, commune de résidence, empreinte digitale... (def Cnil)
Le nouveau reglement européen sur la protection des données ] Risque Iégal et IOUFdeS SanCtiOnS fiﬂanCiéreS

personnelles est paru au journal officiel de 'Union européenne
entrera en application le 25 mai 2018. L'adoption de ce texte doit

permettre a l'Europe de s'adapter aux nouvelles réalités du N SlaSSU rer de Ia relatiOn avecC son fOUFﬂiSSGUF . preStataire de Ia
numérique. . ,
solution, hébergeur...

m Premiers concernés : les éditeurs de LMS

m 6 étapes:
» désigner un pilote « correspondant informatique et libertés
» Cartographier les traitements de données personnelles

» Prioriser actions a mener pour étre en conformité

» Gérer les risques

» Organiser les processus internes Documenter

cnil fr = A mettre en place d'ici le 25 mai 2018...
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https://www.cnil.fr/fr/definition/donnee-personnelle
https://www.cnil.fr/fr/cnil-direct/question/1253?visiteur=pro
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Guide 2018 LMS Comment choisir sa plateforme ?

= Etude publiée par le FFFOD

m Dirigée par Noria Larose directrice de Nell &
Associés, et de Jean-Luc Peuvrier, directeur de
Stratice

m 11 plateformes propriétaires analysées

= Une place encore plus grande a l'open-source (8
plateformes)

m Evaluation réalisée a partir de vrais tests pour les
plateformes open source vs données déclaratives
pour les LMS « propriétaires » : base de 220
questions)

» Encore plus complet, encore plus détaillé

» L'intégration de la dimension « plate-forme orientée

fitod.org Viooc»
= Un « guide » complet et ... gratuit
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http://fffod.org
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International

Larning N = | Merci de votre participation

&Development

les prochains épisodes

a découvrir sur le site de la Digital
Learning Academy :

https://digital-learning-academy.com/
learning-happy-hours/
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